Kod ITMS 2014+:312081BNZ1

i ErEL OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond ‘-_ : LUDS?{E ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
K —MPS VR -2 6 65 3 18 4 %

* 5
PB1/OAOTPP/ZAM/2022/12935 ¢&. z. 2022/10463
Dodatok ¢.1 k dohode

¢islo: 21/11/054/173
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku

¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi G¢astnikmi dodatku:
(d’alej len ..dodatok™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica
sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

v mene ktorého kona: Ing. Marcel Janco riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Stétna pokladnica
(d’alej len .,arad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Jasenica

sidlo/prevadzka: Jasenica 130, 018 17 Jasenica

zastupenym Statutdarnym zastupcom: Mgr. Martina Zelendkova
1CO: 00317349

DIC: 2020684688

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verena sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK71 5600 0000 0029 9158 9002

zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ..ucastnici dodatku™).

V suvislosti so schvalenim implementacie Narodného projektu ,, Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢.3 sa zmluvné strany dohodli na zmene a doplneni predmetnej dohody nasledovne:

Ndrodm projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v rameci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Dopiiia sa bod 1), bod 2), bod 3) nasledovne :

1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania ZUoZ (d’alej len Hfinanény
prispevok®). v ramci narodného projektu ..Chyt’ sa svojej Sance™- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len . ESF™) v zmysle:

a)  Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora nipravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ..Chyt' sa svojej Sance™- Opatrenie €. 3
Kod ITMS-312081BNZ1

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom zeurépskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramei narodného projektu ..Chyt sa svojej Sance™ —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Eurépskeho spolocensiva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Dopiiia sa bod 14) nasledovne :

14. Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢ne prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom. Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskuto¢fiuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
wiww.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa bod 7) a bod 8) nasledovne :

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujtce informovanost’ o tom, Ze aktivity.,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoénuju vd’aka pomoci EU. konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

8. ZabezpecCit vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Dopliia sa bod 2) nasledovne :

)

b2

(o8]

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004
7. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ¢.1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 21/11/054/173 zo dna
25.11.2021.

Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a uc¢innosti podl'a povodného znenia dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmluav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy.
ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym

Ndrodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei

Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk - www.esf.gov.sk
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elektronickym podpisom alebo zaruenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ukcastnici dohody vyhlasuji. Zze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

désledne pretitali a suhlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade. ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™ ..(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatel'a: Za urad
.(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. 2722016 Z. z.)” _(podpisané elektronicky podla zikona ¢. 272/2016 Z. 7.)”
Mgr. Martina Zelendkova Ing. Marcel Janco
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu
(meno. priezvisko. podpis) {meno. priezvisko. podpis a odtladok peciatky)

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Povazska Bystrica dia 19.01.2022 Povazska Bystrica diia 19.01.2022

1
/4 o
A ova Ing.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu
(meno. priezvisko. podpis) (meno. priezvisko. podpis a odtlatok peciatky)

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov. sk



